Identyfikowanie predyspozycji zawodowych w procesie
rekrutacji oraz na rzecz rozwoju zawodowego
wewngtrz organizacji

Kod kwalifikacji w ZRK: 6C312100008

Podstawa prawna: Obwieszczenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 16 grudnia
2020 r. w sprawie wigczenia kwalifikacji rynkowej ,ldentyfikowanie predyspozycji
zawodowych w procesie rekrutacji oraz dla potrzeb rozwoju zawodowego wewnatrz
organizacji” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (M.P. z 23.12.2020 r. poz. 1200).

e Zapotrzebowanie rynku na kwalifikacje ,Identyfikowanie predyspozycji zawodowych
w procesie rekrutacji oraz na rzecz rozwoju zawodowego wewnatrz organizacji”

Zapotrzebowanie na specjalistow posiadajgcych kwalifikacje “ldentyfikowanie
predyspozycji zawodowych w procesie rekrutacji oraz na rzecz rozwoju zawodowego
wewnatrz organizacji” jest duze. Swiadcza o tym chociazby wyniki badar, pokazujace,
ze w Polsce nadal powszechnie stosuje sie nieskuteczne metody rekrutacji. W ramach
projektu badawczego pt. ,Subiektywne uwarunkowania procesu doboru personelu
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi” wykazano, ze rozmowa kwalifikacyjna (wywiad
zawodowy) jest najczesciej stosowang metoda rekrutacji na wiekszos¢ stanowisk
w polskich przedsiebiorstwach. Niestety wyniki innych badan prowadzonych na
polskim rynku jednoznacznie pokazujg, ze wywiad zawodowy i analiza aplikacji maja
wyjatkowo niskg moc prognostyczng, natomiast najbardziej efektywne w przypadku
rekrutacji okazujg sie kolejno metody: Assessment Center, testy zdolnosci, dane
biograficzne, testy osobowosci, analiza aplikacji, wywiaddéw, referencji. Jednoczes$nie
warto zauwazy¢, ze dane z polskich badan wskazujg na to, ze 70% firm nigdy nie stosuje
testéw zdolnosci i osobowosci, a az 94,4% nigdy nie wykorzystuje narzedzi Assessment
Center. Przedstawione dane jasno wskazujg, ze w polskich firmach brakuje oséb
posiadajgcych umiejetnosci z zakresu identyfikowania predyspozycji zawodowych
w procesie rekrutacji oraz w celu planowania rozwoju zawodowego pracownikdw.
Osoby posiadajgce takie umiejetnosci, dzieki wykorzystaniu odpowiednich narzedzi
(testéw, kwestionariuszy, inwentarzy), powszechnie stosowanych w poradnictwie
o charakterze zawodowym, podniosg efektywnos¢ prowadzonych procesow rekrutacji
i selekcji, a co za tym idzie, nie tylko zmniejszg koszty zwigzane z pozyskiwaniem
nowych pracownikdw, ale réwniez przyczynig sie do tego, ze odpowiednie osoby trafig
do odpowiednich miejsc pracy.

Umozliwienie potwierdzenia ww. umiejetnosci w formie certyfikatu w systemie ZSK
pomoze pracodawcom znalezé dobrych specjalistéw, ktdrzy potrafia ocenic
predyspozycje zawodowe kandydatéw do pracy, jak rowniez dostrzec potencjat
rozwojowy pracownikéw.



e Korzysci z pozyskania certyfikatu

Osoby posiadajgce kwalifikacje ,ldentyfikowanie predyspozycji zawodowych
w procesie rekrutacji oraz na rzecz rozwoju zawodowego wewnatrz organizacji” bedg
mogty aplikowac na stanowiska pracownikéw dziatéw zarzadzania zasobami ludzkimi,
specjalistéw ds. rekrutacji, head-hunteréw, pracownikéw agencji posrednictwa pracy
i zatrudnienia, doradcéw personalnych i doradcéw zawodowych. Osoby posiadajgce
kwalifikacje bedg takze pozadane przez mikro- i mate przedsiebiorstwa poszukujgce
pracownikéw.

Kwalifikacja jest takze adresowana osobom zainteresowanym pracg w obszarze
zwigzanym z coachingiem i mentoringiem oraz z zarzadzaniem zasobami ludzkimi czy
zarzgdzaniem szkoleniami.

e Wymagania poprzedzajace przystapienie do egzaminu

e Osoba przystepujgca do egzaminu musi posiadaé kwalifikacje petng na
poziomie 6 PRK. W celu weryfikacji spetnienia warunku nalezy dostarczy¢
dyplom ukonczenia studiow wyzszych.

e Zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (efektéw uczenia sie), ktére
beda weryfikowane podczas egzaminu:

e weryfikowanie doswiadczenia zawodowego i S$ciezki edukacji klienta
w kontekscie konkretnego stanowiska pracy;

e stosowanie testdw, kwestionariuszy i narzedzi do badan diagnozujacych
predyspozycje zawodowe;”

® opracowywanie raportu z badania i rekomendacji, z uwzglednieniem wymagan
oferowanego stanowiska pracy lub mozliwosci rozwoju/przesunie¢ w ramach
organizacji;

o komunikowanie wynikdw badania w odniesieniu do wymogow konkretnego
stanowiska pracy.

o Czy Twoim marzeniem jest wspieranie organizacji w profesjonalnym doborze
pracownikdw, a moze chcesz pracowa¢ w obszarze doradztwa zawodowego? Masz
poczucie, ze posiadasz odpowiednig wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne, aby uzyska¢ certyfikat z zakresu ,ldentyfikowanie predyspozycji
zawodowych w procesie rekrutacji oraz na rzecz rozwoju zawodowego wewnatrz
organizacji? Mozesz zweryfikowaé, czy jeste$ przygotowany/ana do uzyskania
certyfikatu samodzielnie na podstawie —,, Indywidualnej sciezki diagnozy kompetenc;ji”
lub z pomocg naszego doradcy. Jesli nie jestes w petni gotowy/a doradca pomoze Ci
opracowaé plan dalszego rozwoju.



Potrzebuje wparcia
doradcy w celu diagnozy
kompetencji

Indywidualna Sciezka
diagnozy kompetencji

Czas trwania egzaminu:

Do 2 godzin

Waznos¢ certyfikatu:
Bezterminowo

Koszt:

Koszt przeprowadzenia egzaminu oraz koszt certyfikacji wynosi 2850,00 zt brutto.
Certyfikat wydawany jest wytgcznie osobom, ktére zakonczyty egzamin z wynikiem
pozytywnym.

Miejsce przeprowadzenia egzaminu:
Warszawa, ul. Chodakowska 19/31
Uwaga — W celu zapewnienia wysokiej jakosci certyfikacji, jesteSmy zobowigzani

rozdzieli¢ proces weryfikacji wiedzy i umiejetnosci od procesu uczenia.

Przed przystgpieniem do certyfikacji sprawdz czy nie odbywate$/tas szkolenia u
ktérego$ z naszych egzaminatoréw. W tym celu skontaktuj sie z nami
centrum.certyfikacji@swps.edu.pl.
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