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Na podstawie przedstawionych ponizej wymagan kandydat moze przeanalizowac i okresli¢

czy posiadana wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (efekty uczenia si¢) oraz uzyskane

juz kwalifikacje sg wystarczajace do przystapienia do egzaminu z zakresu ,,ldentyfikowanie

predyspozycji zawodowych w procesie rekrutacji oraz na rzecz rozwoju zawodowego

wewnatrz organizacji”. W przypadku braku gotowosci kandydata rekomendujemy opracowanie

planu uczenia si¢ 1 ponowne przystapienie do analizy.

+ Warunkiem Koniecznym do przystapienia do egzaminu jest:

Posiadanie kwalifikacji pelnej na poziomie 6 PRK. W celu weryfikacji
spetlnienia warunku nalezy dostarczy¢ dyplom ukonczenia studiow wyzszych.

+ Wiedza, umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne weryfikowane w trakcie

egzaminu:

Zestaw 1: Weryfikowanie doswiadczenia zawodowego i Sciezki edukacji klienta

w kontekscie konkretnego stanowiska pracy

1. Analizuje doswiadczenie zawodowe i Sciezke edukacji osoby badanej pod katem

konkretnego stanowiska pracy:

omawia rodzaj i zakres dokumentow, ktore powinien pozyska¢ od osoby
badanej;

uzasadnia potrzebg weryfikacji wskazanych dokumentdéw, odnoszac si¢ do
specyfiki organizacji lub wymogéw stanowiska pracy;

omawia przebieg edukacji i dotychczasowej kariery zawodowej osoby badanej
pod katem oferowanego stanowiska lub mozliwosci rozwoju, zmiany
stanowiska pracy w ramach organizacji;

weryfikuje dane zawarte w dokumentach dostarczonych przez osobe¢ badang
w celu wylonienia kluczowych informacji niezbednych do przeprowadzenia
procesu rekrutacji lub przesunigcia na oferowane stanowisko;

Oomawia osiggni¢cia i wydarzenia Kluczowe w dotychczasowej Karierze

zawodowej osoby badanej.



2. Przeprowadza wywiad biograficzny z osoba badang w celu doprecyzowania

| uzupelnienia informacji zawartych w dokumentach:

omawia sposob prowadzenia wywiadu biograficznego z osobg badana,;

omawia przyktady pytan zadanych osobie badanej podczas wywiadu (uzasadnia
ich typ, forme i zakres);

przytacza i interpretuje wypowiedzi osoby badanej odnoszace si¢ do informacji
zawartych w dokumentach;

pozyskuje i interpretuje informacje na temat tego, jak badany postrzega siebie
pod katem posiadanych kwalifikacji, cech osobowosci i motywacji do zmiany,
jak rowniez pod katem mozliwosci dalszego rozwoju w ramach organizacji lub
oferowanego stanowiska pracy;

podaje przyktadowe pytania mozliwe do zastosowania w celu ewaluacji, jak
badany postrzega posiadane kwalifikacje, cechy osobowos$ci, motywacje do

zmiany.

3. Projektuje i przeprowadza wywiad behawioralny z osoba badang w celu

weryfikacji sposobu zachowania osoby badanej w sytuacjach istotnych lub

typowych dla konkretnego stanowiska pracy:

omawia réznice mi¢dzy wywiadem biograficznym i behawioralnym;

projektuje zestaw pytan behawioralnych na podstawie wymogoéw konkretnego
stanowiska pracy;

omawia pytania behawioralne zadane osobie badanej podczas wywiadu
(uzasadnia ich typ, formg i zakres pytan);

zadaje pytania doprecyzowujace np. o konkretne dzialania i czynnosci, jakie
osoba badana podejmowata w przesztosci;

zadaje pytania projekcyjne np. o konkretne dziatania, jakie osoba badana
podjetaby w przysztosci,

analizuje uzyskane odpowiedzi pod katem wymagan oferowanego stanowiska

pracy lub mozliwosci dalszego rozwoju w ramach organizacji.

4. Interpretuje informacje uzyskane podczas analizy dokumentow i wywiadu pod

katem potrzeb organizacji:

analizuje dotychczasowe wybory $ciezki edukacji lub kariery zawodowej pod
katem wymogdéw stanowiska pracy lub mozliwosci przesuni¢é/ rozwoju

w ramach organizacji;



identyfikuje luki kompetencyjne na podstawie uzyskanych informacji;
identyfikuje mocne strony osoby badanej zwigzane z jej wyksztalceniem
i przebiegiem dotychczasowej kariery;

wykorzystuje metody wyznaczania celow (np. technika Walta Disneya,
SMART) do konkretyzowania celéw zawodowych osoby badanej zwigzanych
Z organizacjg,

analizuje w jakim stopniu cele zawodowe osoby badanej s3 spojne
z mozliwos$ciami oferowanego stanowiska pracy lub mozliwo$ciami rozwoju

w ramach organizacji.

Zestaw 2: Stosowanie testOw, kwestionariuszy i narzedzi do badan diagnozujacych

predyspozycje zawodowe

1. Stosowanie testéw, kwestionariuszy i narzedzi do badan diagnozujacych

predyspozycje zawodowe:

omawia psychometryczne kryteria dobroci testow:  obiektywnos¢,
standaryzacje, rzetelno$¢, trafnos¢, normy, adaptacje;

charakteryzuje wady i zalety niepsychometrycznego podej$cia do testow na
przyktadzie narzedzi stosowanych w poradnictwie zawodowym;

uzasadnia uzycie narzedzi niespetniajacych kryteridéw dobroci testow.

2. Postluguje si¢ wiedza na temat narzedzi badawczych wykorzystywanych do

identyfikacji predyspozycji zawodowych:

omawia roznorodne metody diagnozy wykorzystywane w poradnictwie
zawodowym - zaréwno narzedzia o charakterze ilosciowym, jak i jako$ciowym;
dobiera narzedzia odpowiednie do zidentyfikowania predyspozycji
zawodowych osoby badanej pod katem wymagan stanowiska pracy lub
mozliwo$ci rozwoju w ramach organizacji (np. przesunigcie na inne stanowisko,
awans zawodowy, przekwalifikowanie);

uzasadnia wybdr narzedzi badawczych wskazujac na alternatywne metody
umozliwiajagce diagnoz¢ tych samych lub zblizonych predyspozycji

zawodowych.

3. Przeprowadza badanie z wykorzystaniem narzedzi stosowanych w poradnictwie

zawodowym:



e Omawia warunki jakie muszg zosta¢ spetnione, aby mozna byto przeprowadzi¢
badanie wybranymi narzedziami (np. zestaw niezbednych materiatow, czas
potrzebny na wykonanie poszczeg6lnych elementoéw badania czy mozliwosci
poznawcze osoby badanej);

e przestrzega standaryzacji warunkow badawczych;

e oOblicza wyniki badania bioragc pod uwage informacje na temat rzetelnosci
stosowanych narzedzi;

e przedstawia wyniki badan z wykorzystaniem wewngtrznego i/lub zewnetrznego
uktadu odniesienia;

e Omawia zasady konstruowania przedziatow ufnos$ci dla otrzymanych wynikow;

e interpretuje wyniki badania z uwzglednieniem informacji na temat trafno$ci
testu;

e interpretuje wyniki badania z uwzglednieniem informacji na temat adaptacji

kulturowej testu.

Zestaw 3: Opracowywanie raportu z badania i rekomendacji, z uwzglednieniem
wymagan oferowanego stanowiska pracy lub mozliwosci rozwoju/przesuni¢c

w ramach organizacji

1. Opracowuje raport z badania predyspozycji zawodowych:
e Opracowuje raport zawierajacy co najmniej:

e opis oferowanego stanowiska pracy lub opis $ciezki kariery dla
obecnie zajmowanego stanowiska;

e opis osoby badanej ze szczegélnym  uwzglednienie
dotychczasowej kariery zawodowej;

e uzasadnienic wyboru konkretnych narzgdzi badawczych
(szczegdlnie  tych,  ktore nie  spelniajg  wszystkich
psychometrycznych kryteriow dobroci testow);

e opis warunkow przeprowadzenia badania;

e opis wynikow badania wraz z interpretacja w kontekscie

predyspozycji do podjecia pracy na konkretnym stanowisku;



e rekomendacje dotyczace zatrudnienia lub przesunigci na inne
stanowisko w ramach organizacji.

e przedstawia i omawia wyniki testow i dokumenty, na podstawie ktorych
zostala wykonana identyfikacja predyspozycji zawodowych osoby
badanej w kontek$cie wymogdéw oferowanego stanowiska pracy lub
mozliwos$ci rozwoju w ramach organizacji.

2. Przygotowuje rekomendacje dotyczace zatrudnienia lub przesuniecia na
inne stanowisko w ramach organizacji:

e syntetyzuje informacje uzyskane w wywiadzie, podczas analizy
dokumentow 1 na podstawie wynikow badan pod katem wymogow
oferowanego stanowiska pracy lub mozliwosci przesunig¢ w ramach
organizacji;

e analizuje potencjalne kierunki zmian zawodowych w ramach organizacji
odwotujac si¢ do danych z przeprowadzonej diagnozy (mozliwosci
awansu, przesuni¢¢ na inne stanowisko pracy, zniwelowania luk
kompetencyjnych, itp.);

e wskazuje i omawia kroki konieczne do przekwalifikowania / zmiany
Sciezki zawodowej w ramach organizacji,

e Omawia minimum 3 sposoby na podniesienie kompetencji zawodowych
zgodnie ze zidentyfikowanymi predyspozycjami o0soby badanej
I mozliwo$ciami rozwoju w ramach organizacji,

e charakteryzuje mocne i stabe strony potencjalnego kandydata do pracy
w konteks$cie oferowanego stanowiska pracy;

e argumentuje przedstawione sugestic dotyczace zatrudnienia osoby
badanej bioragc pod uwage wyniki badania, wymogi oferowanego
stanowiska pracy i specyfike organizacji.

3. Przygotowuje rekomendacje dotyczace zatrudnienia lub przesunigcia na inne
stanowisko w ramach organizacji:
e syntetyzuje informacje uzyskane w wywiadzie, podczas analizy

dokumentéw 1 na podstawie wynikow badan pod katem wymogdw



Zestaw 4:

oferowanego stanowiska pracy lub mozliwo$ci przesunie¢ w ramach
organizacji;

analizuje potencjalne kierunki zmian zawodowych w ramach organizacji
odwotlujac si¢ do danych z przeprowadzonej diagnozy (mozliwosci
awansu, przesuni¢g¢ na inne stanowisko pracy, zniwelowania luk
kompetencyjnych, itp.);

wskazuje i omawia kroki konieczne do przekwalifikowania / zmiany
Sciezki zawodowej w ramach organizacji;

omawia minimum 3 sposoby na podniesienie kompetencji zawodowych
zgodnie ze zidentyfikowanymi predyspozycjami osoby badanej
I mozliwos$ciami rozwoju w ramach organizacji;

charakteryzuje mocne 1 slabe strony potencjalnego kandydata do pracy
w kontekscie oferowanego stanowiska pracy;

argumentuje przedstawione sugestie dotyczace zatrudnienia osoby badane;]
biorgc pod uwage wyniki badania, wymogi oferowanego stanowiska pracy

I specyfike organizacji.

Komunikowanie wynikow badania w odniesieniu do wymogow

konkretnego stanowiska pracy

1. Przedstawia wyniki badania skupiajac si¢ na informacjach istotnych

z punktu widzenia celu dokonanej identyfikacji preferencji zawodowych:

przedstawia wyniki badania odwotujac si¢ do wymagan proponowanego
stanowiska pracy lub mozliwosci $ciezki kariery dla zajmowanego przez
osobe badang stanowiska pracy;

omawia z badanym znaczenie wynikéw kluczowych dla oferowanego
stanowiska pracy lub mozliwos$ci rozwoju w ramach organizacji;

komunikuje wyniki badania unikajac specjalistycznego zargonu.

2. Stosuje parafraze, klaryfikacje oraz pytania otwarte i zamknie¢te:

omawia znaczenie aktywnego stuchania w komunikacji;



stosuje parafraze 1 klaryfikacje¢ w celu zwigkszenia zrozumienia
przekazywanych tresci;

podaje 2 przykladowe sytuacje, kiedy zasadne jest uzycie parafrazy lub
Klaryfikaciji;

charakteryzuje wykorzystanie pytan otwartych 1 zamknigetych jako metod
aktywnego stuchania;

podaje po 2 przyktady pytan otwartych i zamknig¢tych zadanych osobie

badane;j.

3. Udziela konstruktywnej informacji zwrotnej:

Omawia znaczenie komunikatéw typu ,,Ja” 1 komunikatow typu ,,Ty” dla
udzielenia konstruktywnej informacji zwrotnej;
podaje po jednym przykladzie pozytywnej 1 negatywnej informacji

zwrotnej.

4. Opracowuje rekomendacje dla pracodawcy

na podstawie danych z wywiadu 1 wynikéw badan opracowuje
rekomendacje dla pracodawcy;

podaje uzasadnienie przedstawionych rekomendacji odwotlujac si¢ do
wymogow oferowanego stanowiska pracy lub mozliwosci rozwoju
W ramach organizacji, wynikow badan, danych z wywiadu
| przeprowadzonej analizy doswiadczenia zawodowego osoby badanej;
przedstawia kroki konieczne do podjg¢cia przez osobe badang w celu
uzyskania oferty pracy na proponowanym stanowisku lub
przekwalifikowania / zmiany $ciezki zawodowej w ramach organizacji;
analizuje sposoby na podniesienie kwalifikacji 1 kompetencji
zawodowych zgodnie ze zidentyfikowanymi predyspozycjami osoby
badanej i mozliwo$ciami rozwoju w ramach organizacji lub poza nig
(potencjalne szkolenia, studia podyplomowe, praca z coachem lub

mentorem, zmiana lub rozszerzenie obowiazkow zawodowych, itp.).



