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Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére

potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Rozpoznawanie potencjatu rozwojowego ucznia i prowadzenie
rozmow z uczniem z wykorzystaniem metod coachingowych” jest przygotowana do
podejmowania dziatan majacych na celu rozwéj potencjatu ucznidw. Rozpoznaje trzy obszary
potencjatu rozwojowego ucznia (postawa, wiedza, umiejetnosci), w oparciu o dokonane
rozpoznanie , identyfikuje bariery rozwojowe (wewnetrzne i zewnetrzne) oraz dopasowuje
narzedzia coachingowe do potrzeb ucznia. Prowadzi rozmowy coachingowe, tj. motywujgce
ucznia do formutowania celéw rozwojowych oraz wspierajgce ich realizacje. Ponadto
przeprowadza analize systemowa i angazuje we wspotprace wszystkie osoby moggce wspierac
ucznia w jego dazeniu do celu. Osoby posiadajace te kwalifikacje rozwijajg potencjat uczniéw
szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Kwalifikacja ta jest skierowane przede wszystkim do
nauczycieli, w szczegdlnosci do nauczycieli wychowawcéw oraz pedagogdéw i psychologéw
szkolnych.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]
305

Grupy oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Adresatami kwalifikacji s nauczyciele przedmiotéw lub zaje¢, nauczyciele wychowawcy klas
szkét podstawowych i ponadpodstawowych, pedagodzy szkolni i psychologowie szkolni, szkolni
doradcy zawodowi, pracownicy Swietlic Srodowiskowych i placéwek wychowawczych oraz
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis



Kwalifikacja petna z minimum 6 poziomem PRK (dyplom ukonczonych studiéw licencjackich).

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji
Kwalifikacja petna z poziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Kwalifikacja w obszarze rozpoznawania potencjatu rozwojowego ucznia i prowadzenia rozmoéw
coachingowych z uczniem jest zgodna z przebiegiem transformacji systemu szkolnictwa
publicznego w Polsce. Kotodziejczyk i Polak [1] wskazujg, ze , konieczne jest otwarcie sie
nauczyciela na wspoétprace i wymiane z uczniami (...) jej skutki sg pozytywne, gdyz za pomoca
pofaczonych potencjatéw mozna osiggna¢ wiecej niz w pojedynke. Dzi$ potrzebujemy synergii
edukacyjnej w szkolnej klasie.” Zgodnie ze wspdtczesnymi trendami w szkolnictwie, jedng z
podstawowych kompetencji, w jakie szkota powinna wyposazac ucznia, jest uczenie tego, jak sie
uczy¢. To czyni z ucznia, sSwiadomego, aktywnego kreatora wtasnego procesu dydaktycznego,
zamiast biernego odbiorcy. Znaczenie i waznos¢ kwalifikacji w obszarze rozpoznawania
potencjatu rozwojowego ucznia i prowadzenia rozméw coachingowych z uczniem, adekwatnie
dopasowanych do potencjatu ucznia, zostato potwierdzone wynikam badan Profesora Johna
Hattiego [2], ktéry dokonat metaanalizy wynikéw badan, dotyczacych czynnikéw wptywajgcych
na osiggniecia szkolne ucznia. Kwalifikacje w obszarze budowania motywacji wewnetrznej ucznia,
budowania wspierajgcej relacji uczen-nauczyciel, wtgczania rodzicéw w system wsparcia rozwoju
dziecka oraz umacnianie poczucia kompetencji wsréd nauczycieli, zostaty wskazane jako istotne
czynniki budowania szkoty XXI wieku w raporcie OECD z 2015 [3] Szkota XXI wieku wymaga od
pracownikow systemu oswiaty podniesienia kwalifikacji kadry nauczycielskiej w obszarze
budowania relacji z uczniem i rodzicem poprzez rozmowy coachingowe, a w szczegélnosci: ¢
Podniesienie poziomu kwalifikacji nauczycieli i pedagogéw w zakresie pracy z uczniem zdolnym,
w publicznym systemie oSwiaty. Uczen zdolny i zmotywowany do pracy, to z jednej strony
marzenie kazdego nauczyciela, jednak z drugiej - problem, z ktérym boryka sie wielu nauczycieli,
bedacych swiadkami niewykorzystanego, czy wrecz zmarnowanego potencjatu (tzw. zjawiska
»gubienia diamentdéw”). Istnieje kilka przyczyn takiego stanu rzeczy. Jedna z nich jest fakt, iz z
oczywistych wzgleddéw, uwaga nauczycieli koncentruje sie gtéwnie na uczniach sprawiajgcych
trudnosci wychowawcze lub przejawiajacych trudnosci w nauce, co skutkuje brakiem czasu na
prace z grupg uczniéw o wysokim potencjale. Druga przyczyna jest brak ze strony szkoty
wsparcia organizacyjnego, czyli brak przestrzeni na spotkanie mistrza i ucznia poza czasem zajec
lekcyjnych. Kolejng przyczyna jest niski poziom kompetencji kadry odpowiedzialnej za edukuje
pedagogdéw w zakresie prowadzenia rozméw rozwojowych i planowania rozwoju ucznia zdolnego
[4]; « Podniesienie kompetencji nauczycieli i pedagogdéw do pracy w zakresie zmiany
negatywnych postaw wsrdd uczniéw , ktérzy pomimo wysokiego potencjatu i zdolnosci do
osiggnie¢ szkolnych, nie osiggaja oczekiwanych rezultatéw i wykazujg tzw. Syndrom
Nieadekwatnych Osiggnie¢ Szkolnych, ktéry wedtug badaczy moze dotyka¢ nawet 50% dzieci
zdolnych [5] [6]; * Budowanie spdjnego systemu wsparcia rozwoju ucznia - wtgczanie rodzicéw w
system dziatahn rozwojowych dziecka, uzgodniony z nauczycielem. Coaching sam w sobie jest
dziataniem systemowym i odnosi najlepsze rezultaty w sytuacji, gdy zaprojektowane podczas
rozméw coachingowych dziatania majg charakter systemowy i wtgczajg w cykl zmiany
~€lementy” istotne dla danego systemu, w tym przypadku triade: nauczyciel, uczen, rodzic [7],
[8], [9]; * Podnoszenie kompetencji nauczyciela w zakresie budowania poczucia wtasnej wartosci
w uczniu , ktéry wykazuje trudnosci w osigganiu celéw edukacyjnych. Brak zadowalajgcych




wynikéw w nauce, czesto pozostaje w sprzezeniu zwrotnym wzmacniajgcym ze spadkiem
motywacji do nauki oraz obnizeniem poczucia wtasnej wartosci, co powoduje utrwalenie u ucznia
destrukcyjnych mechanizmoéw regulujgcych w postaci btednego kota. Umiejetnos¢ oddzielania
poczucia wiasnej wartosci od osigganych rezultatéw czastkowych to wazna kompetencja, ktérej
zdobycie umozliwia przetamanie mechanizmu btednego kota. Aby mogto sie to wydarzy¢,
konieczna jest jednak praca wychowawcy, nauczyciela czy pedagoga z uczniem. Jest to wazny
obszar pracy wychowawczej, gdyz skutki zanizonej samooceny sg Zzrédtem miedzy innymi:
odczuwania negatywnych emocji, braku motywacji do dziatania i braku sukcesu w dziataniach,
celowych zachowanh obnizajacych warunki egzystencji, braku asertywnosci (np. zgody na
zachowania niepozadane z checi przypodobania sie innym), braku umiejetnosci podejmowania
decyzji, nieradzenia sobie z krytyka oraz krytycznym mysleniem, braku poczucia szczescia i
zadowolenia z zycia oraz braku wiary we wtasne mozliwosci i czarnowidztwa dotyczacego
kazdego aspektu zycia, braku pewnosci siebie, stawianiu sobie zbyt wysokich wymagan,
pojawiania sie mysli samobdjczych i depres;ji [10], [11], [12]. Wiaczenie tej kwalifikacji do ZSK
znaczaco podniesie jakos¢ dziatah prorozwojowych (w tym modelowanie pozgdanych postaw) w
szkotach, zminimalizuje zjawisko marnowania potencjatu uczniéw, ktérego przyczyna jest brak
lub niska jako$¢ oddziatywan stymulujgcych rozwéj ucznia. Bibliografia: [1] Kotodziejczyk, W. i
Polak, M. (2011). Jak bedzie zmieniac sie edukacja? Wyzwania dla polskiej szkoty i ucznia.
Warszawa: Instytut Obywatelski. [2] /https://visible- learning.org/hattie-ranking-influences-effect-
sizes-learning-achievement/ [3] Schleicher, A. (2015), Schools for 21st-Century Learners: Strong
Leaders, Confident Teachers, Innovative Approaches, International Summit on the Teaching
Profession, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/9789264231191-en. [4] Badanie
elementéw systemu pracy z uczniem zdolnym. www.ore.edu.pl/2014/12/raporty-z-badan/ [5]
Dyrda, B. (2007). Zjawiska niepowodzen szkolnych uczniéw zdolnych. Rozpoznawanie i
przeciwdziatanie. Krakéw: Oficyna Wydawnicza Impuls. [6] Dyrda, B. (2010). Trudne dziecinstwo
dziecka zdolnego. Chowanna, 1, 109-117. [7] Lofthouse, R. M., Leat, D. i Towler, C. (2010).
Improving Teacher Coaching in Schools; A Practical Guide. Project Report. National College for
Teaching and Leadership. [8] Palmer, S. i Szymanska, K. (2007). Cognitive behavioural coaching:
an integrative approach. W: S. Palmer i A. Whybrow (red), Handbook of Coaching Psychology: A
Guide for Practitioners. London:Routledge. [9] Passmore, J. (2006). Coaching Psychology:
Applying an integrated approach in education. The of Leadership in Public Services. 2, 27-33.
[10]Crocker, J., Karpinski, A., Quinn, D. M., i Chase, S. K. (2003). When Grades Determine Self-
Worth: Consequences of Contingent Self-Worth for Male and Female Engineering and Psychology
Majors. Journal of Personality and Social Psychology, 85(3), 507-516. [11] Crocker, J., Lee, S. J., i
Park, L. E. (2004). The pursuit of self-esteem: Implications for good and evil. W: A. G. Miller (red.),
The social psychology of good and evil, 271- 302. New York: Guilford Press. [12] Géralewska-
Stonska, A. (2011). Poczucie wtasnej wartosci jako potencjat jednostki. Problemy Profesjologii 2,
97-112.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspélne zestawy efektdw uczenia sie

Kwalifikacja ,,Rozpoznawanie potencjatu rozwojowego i prowadzenie rozméw z uczniem z
wykorzystaniem metod coachingowych” wykazuje podobienstwo w zakresie czesci
wykorzystywanych metod pracy z uczniem oraz przyjmowanej perspektywy (koncentracja na
potencjale i mocnych stronach ucznia) z kwalifikacjg rynkowg ,Prowadzenie tutoringu
szkolnego” . Jednak kwalifikacja ,,Rozpoznawanie potencjatu rozwojowego i prowadzenie
rozmoéw z uczniem z wykorzystaniem metod coachingowych” obejmuje zakres dziatan,
koncentrujacy sie na jednej wybranej metodzie pracy z uczniem. Istniejg pewne zbieznosci
efektdw uczenia sie z efektami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z




dn. 25 lipca 2019 r. (Dz.U. 2019, p.145) w sprawie standardu przygotowania do wykonywania
zawodu nauczyciela oraz niektérymi efektami uczenia, realizowanymi w ramach studiéw
pierwszego i drugiego stopnia na kierunkach pedagogicznych. Jednakze biorac pod uwage to w
jakiej formie kwalifikacje petne funkcjonujg w systemie ZRK nie jest obecnie mozliwe wskazanie
wspolnych efektéw uczenia z kwalifikacjami rynkowymi.

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Whniosek zostat poddany konsultacjom Srodowiskowym. Stanowisko w sprawie wniosku zajeto
pie¢ podmiotéw (Komisja Ksztatcenia Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, Zespot
Bolonski Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, Ogdlnopolska Sekcja Diagnozy
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Osrodek Rozwoju Edukacji, Szkota Podstawowa
Integracyjna Nr 135 im. M. Kownackiej w Warszawie). Zdecydowana wiekszos¢ podmiotéw widzi
potrzebe wtgczenia do ZSK kalifikacji, ale czes¢ zgtoszonych uwag wskazuje na koniecznos¢
zmian w jej opisie. Uwagi dotyczyty przede wszystkim zmiany nazwy, mozliwosci jej
wykorzystania oraz wymagan dotyczacych walidacji. Po zakohczeniu konsultacji sSrodowiskowych
projekt kwalifikacji zostat skierowany do specjalistéw - celem pozyskania opinii dotyczace;j
spoteczno-gospodarczej potrzeby witaczenia tej kwalifikacji do ZSK. Opinie uzyskane od
specjalistéw nie wyrazaty watpliwosci dotyczgcych spoteczno-gospodarczej potrzeby wiaczenia
do ZSK tej kwalifikacji, wskazujac m.in., ze jest ona pozadang kwalifikacjg odpowiadajgca na
potrzeby rozwijajgcego sie rynku edukacyjnego, przydatna do szerokiego zastosowania w
systemie ksztatcenia ogdlnego, z potencjatem na wsparcie wysokiej jakosci ksztatcenia i
doskonalenia pracownikéw oswiaty. Wnioskodawca w odpowiedzi na negatywnga opinie jednego
ze specjalistdw wyttumaczyt, iz ww. kwalifikacja dotyczy rozpoznawania potencjatu rozwojowego
uczniéw, doprecyzowat réwniez nazwe kwalifikacji. Natomiast w zwigzku z watpliwosciami
dotyczacymi zdobywania ww. kwalifikacji na studiach, wyjasnit ze kwalifikacje rynkowe w
zatozeniu maja by¢ komplementarne do kwalifikacji petnych i potwierdzenie wiedzy nabywanej w
ramach kwalifikacji petnych procesem walidacji w kwalifikacji rynkowej nie stoi w konflikcie
zgodnie z zapisami ustawy o ZSK.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Kwalifikacja ta jest przeznaczona przede wszystkim dla os6b zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych i wychowawczych, tj. na co dzien pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza. Osoby
posiadajgce te kwalifikacje mogg wykorzystywac ja w swoje dotychczasowej pracy, w celu
podniesienia efektywnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan. Kwalifikacja wspiera
profesjonalizm i buduje efektywno$¢ zawodowa na nastepujacych stanowiskach: nauczyciel
przedmiotéw lub zaje¢, wychowawca w szkole, wychowawca w osrodkach wychowawczych,
opiekun w swietlicach srodowiskowych, pedagog szkolny, psycholog szkolny.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje

1. Etap weryfikacji 1.1. W weryfikacji efektéw uczenia sie stosuje sie wytgcznie nastepujace
metody: test teoretyczny, analiza dowodéw i deklaracji (prébek pracy), prezentacja
multimedialna, wywiad swobodny - rozmowa z cztonkami komisji walidacyjnej. 1. Test
teoretyczny - weryfikacja nastepujacych efektéw uczenia sie: ,Postuguje sie wiedza dotyczaca
rozpoznawania potencjatu rozwojowego ucznia” (zestaw 1 okreslony w pkt 5), ,,Postuguje sie
wiedza dotyczacg coachingu” (zestaw 2 okreSlony w pkt 5), ,,Postuguje sie wiedza dotyczaca
dokumentowania procesu coachingowego” (zestaw 3 okreslony w pkt 5). 2. Analiza dowoddw i
deklaracji (prébek pracy) Pisemny raport zawierajacy: - rozpoznanie trzech uczniow (czesc¢
diagnostyczna). Musza by¢ to uczniowie reprezentujacy rézne typy potencjatu w macierzy:




wiedza i postawa, tj. (1) uczen z wysokim potencjatem i wysokimi wynikami; (2) uczen z wysokim
potencjatem i niskimi wynikami; (3) uczen z niskim potencjatem i niskimi wynikami. Weryfikacja
efektow uczenia sie: ,,Formutuje rozpoznanie potencjatu rozwojowego ucznia” (zestaw 1
okreslony w pkt 5); - opis przebiegu procesu coachingowego dwoch ucznidéw, ktérych przypadki
zostaty opisane w czesci diagnostycznej. Weryfikacja efektéw uczenia sie ,Przygotowuje raport z
procesu coachingowego prowadzonego z uczniem” oraz ,Wykorzystuje raport z procesu do
wzmocnienia motywacji ucznia do zmiany i zbudowania poczucia wtasnej wartosci ucznia”
(zestaw 3 okreslony w pkt 5); Monitor Polski - 5 - Poz. 1174 Nagrania: - nagranie audio-wideo
rozmowy z jednym uczniem, ktdrej celem byto zweryfikowanie rozpoznania wstepnego. Nagranie
musi by¢ przeprowadzone z uczniem, ktérego rozpoznanie zostato przedstawione w postaci
pisemnego raportu, o ktérym mowa powyzej. Rozmowa powinna trwac nie dtuzej niz 45 minut.
Weryfikacja efektéw uczenia sie ,,Formutuje rozpoznanie potencjatu rozwojowego ucznia” (zestaw
1 okreslony w pkt 5); - nagranie audio-wideo rozmowy coachingowej z uczniem. Rozmowa
powinna trwac nie dtuzej niz 45 minut. Weryfikacja efektéw uczenia sie ,,Prowadzi rozmowe
coachingowg z uczniem”(zestaw 2 okreslony w pkt 5). 3. Prezentacja multimedialna: prezentacja
wybranego przez kandydata fragmentu nagrania z rozmowy coachingowej z uczniem (do 10
minut rozmowy) oraz jego omoéwienie i uzasadnienie zastosowanych oddziatywan. Weryfikacja
efektéw uczenia sie ,Prowadzi rozmowe coachingowq z uczniem” (zestaw 2 okreslony w pkt 5);
4. Rozmowa z komisjg walidacyjna - wywiad swobodny. Weryfikacja efektéw uczenia sie z
zestawdw 1-3 okresSlonych w pkt 5. 1.2. Zasoby kadrowe Proces walidacji odbywa sie przed
komisjg walidacyjng, sktadajaca sie z 3 cztonkdéw. Cztonkami komisji sa: a) przewodniczacy
komisji walidacyjnej - osoba z wyksztatceniem minimum wyzszym magisterskim i minimum 10-
letnim praktycznym doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg, w ostatnich 20 latach (np.
nauczyciel przedmiotéw lub zaje¢, wychowawca klasy, pedagog, psycholog, opiekun Swietlicy
srodowiskowej), b) cztonek komisji walidacyjnej - osoba z co najmniej stopniem naukowym
doktora (w dyscyplinie: psychologia, pedagogika), z udokumentowanym doswiadczeniem
coachingowym na poziomie wymagan certyfikatu PCC (Proffesional Certified Coach) wedtug ICF
(International Coach Federation) w obszarze odbytego szkolenia wtasnego i godzin praktyki
coachingowej (https://icf.org.pl), c) cztonek komisji walidacyjnej - osoba z wyksztatceniem
minimum wyzszym magisterskim i minimum 5-letnim praktycznym doswiadczeniem w pracy z
dzie¢mi lub mtodzieza (np. nauczyciel przedmiotéw lub zaje¢, wychowawca klasy, pedagog,
psycholog, opiekun swietlicy sSrodowiskowej). 1.3. Sposdb organizacji walidacji oraz warunki
organizacyjne Instytucja certyfikujaca, o ktérej mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226), zwana dalej
~instytucja certyfikujaca”, musi zapewnic sale z dostepem do komputera, projektora/rzutnika
oraz ekranu (do przeprowadzenia prezentacji multimedialnej). Walidacja moze by¢ w catosci lub
w czesci prowadzona zdalnie (online), pod warunkiem stosowania przez instytucje certyfikujgca
narzedzi online zapewniajgcych wiarygodne sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie
kwalifikacji rynkowej osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catosc efektdéw uczenia sie. Narzedzia i
metody stosowane w walidacji zdalnej powinny w szczegdlnosci umozliwiac identyfikacje osoby
przystepujacej do walidacji, samodzielnos¢ pracy tej osoby i zabezpieczenie przebiegu walidacji
przed ingerencjg 0s6b trzecich. 2. Etapy identyfikowania i dokumentowania Instytucja
certyfikujgca musi zapewni¢ kandydatom dostep do doradcy walidacyjnego. Osoba petnigca
funkcje doradcy walidacyjnego powinna postugiwac sie wiedzg dotyczaca: (1) wspierania rozwoju
uczniéw (w tym miedzy innymi metoda rozmoéw coachingowych), (2) metod walidacji dla
kwalifikacji ,Rozpoznawanie potencjatu rozwojowego ucznia i prowadzenie rozmow z uczniem z
wykorzystaniem metod coachingowych”, (3) systemu kwalifikacji zawodowych w Polsce, (4)
organizacji i funkcjonowania systemu edukacji w Polsce.

Odniesienie do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)



Nie dotyczy.

Data wtgczenia kwalifikacji do ZSK

[2020-12-11

Podstawa prawna

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 listopada 2020 r. w sprawie wtgczenia
kwalifikacji rynkowej " Rozpoznawanie potencjatu rozwojowego ucznia i prowadzenie rozméw z
uczniem z wykorzystaniem metod coachingowych" do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(Monitor Polski z dnia 11.12.2020 r., poz. 1174).

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,Rozpoznawanie potencjatu rozwojowego ucznia i prowadzenie
rozméw z uczniem z wykorzystaniem metod coachingowych” postuguje sie pogtebiong wiedza
dotyczacg ztozonosci zjawiska zmiany rozwojowej, identyfikuje czynniki budujace potencjat
ucznia oraz bariery utrudniajgce wykorzystanie i rozwéj posiadanego potencjatu. Wykorzystuje
réoznorodne metody pracy z uczniem, ktére pozwalajg stymulowac zmiany rozwojowe. W swoje
dziatania aktywnie wiacza ucznia, motywujac go do brania odpowiedzialnosSci za proces zmiany.
Samodzielnie rozpoznaje potencjat rozwojowy ucznia, jego potrzeby rozwojowe oraz planuje
formy wsparcia stosowane podczas rozméw coachingowych z uczniem. Swoje dziatania kieruje
przede wszystkim do ucznia: - ktérego potencjat nie jest wykorzystywany ze wzgledu na brak
stymulacji, - ktérego negatywna postawa wobec nauki skutkuje spadkiem wynikédw oraz - ktéry
ma problemy z przyswojeniem wiedzy, u ktérego trudnosci w nauce prowadza do obnizenia
poczucia whasnej wartosci. W swojej pracy bierze pod uwage potrzeby i dobro ucznia.
Wspétpracuje z innymi osobami (nauczycielami, pedagogami, psychologami, rodzicami dziecka)
majacymi wptyw na rozwdéj potencjatu ucznia i osigganie celéw rozwojowych.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji

1

Nazwa zestawu

Rozpoznawanie potencjatu rozwojowego ucznia

Poziom
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]
100

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Postuguje sie wiedzg dotyczaca rozpoznawania potencjatu rozwojowego ucznia




Kryteria weryfikacji

- omawia pojecie: potencjat rozwojowy ucznia; - identyfikuje czynniki niszy rozwojowej i
klasyfikuje je w zasoby i bariery; - omawia pojecia: wiedza i postawa w kontekscie
rozpoznawania potencjatu rozwojowego ucznia; - omawia pojecie: wskaznik behawioralny i
formutuje wskazniki behawioralne réznych proceséw rozwojowych; - identyfikuje wskazniki
wysokiego, sredniego i niskiego potencjatu ucznia w specyficznych sytuacjach; -
charakteryzuje 4 grupy potencjatu ucznia; - przedstawia cel rozpoznania potencjatu
rozwojowego ucznia dla procesu rozwojowego; - uzasadnia znaczenie rozpoznania dla
wyboru dziatah podejmowanych w procesie rozwojowym.

Efekt uczenia sie
B. Formutuje rozpoznanie potencjatu rozwojowego ucznia

Kryteria weryfikacji
- zbiera dane o uczniu dotyczace jego wiedzy i postawy (dokumenty i dane z innych zrédet,
informacje od nauczycieli, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego itp.); - omawia zbiér
potencjalnych zasobdw i ograniczen w potencjale ucznia; - w oparciu o zebrane informacje,
klasyfikuje typ potencjatu ucznia w macierzy: wiedza i postawa; - podaje przyktady pytan do
wywiadu strukturalizowanego, prowadzonego z uczniem w celu poznania percepcji przez
ucznia wtasnego potencjatu; - wyraza akceptacje dla percepcji wtasnego potencjatu przez
ucznia; - omawia z uczniem jego zasoby i ograniczenia; - integruje informacje zebrane o
uczniu przed wywiadem i podczas jego przeprowadzenia oraz dokonuje weryfikacji
wstepnego rozpoznania potencjatu rozwojowego w rozmowie z uczniem; - konfrontuje
percepcje potencjatu rozwojowego ucznia z rozpoznaniem opracowanym w oparciu o
obiektywne dane (np. dokumenty i dane z innych zrddet, informacje od nauczycieli,
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego itp.); - formutuje kohcowe rozpoznanie potencjatu
rozwojowego wspdlnie z uczniem.

Numer zestawu w kwalifikacji

2

Nazwa zestawu
Prowadzenie rozméw coachingowych

Poziom
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]
125

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie



A. Postuguje sie wiedza dotyczacag coachingu

Kryteria weryfikacji

- przedstawia podstawowe zatozenia coachingu zgodne ze standardami International Coach
Federation (https://icf.org.pl/); - wyjasnia istote coachingu adekwatnie do potrzeb odbiorcy,
np. rodzica, ucznia; - omawia rézne modele rozméw coachingowych; - wskazuje
zastosowanie réznych modeli rozméw coachingowych; - wyjasnia znaczenie poszczegélnych
krokdw w modelach rozméw coachingowych; - omawia trudnos$ci wynikajace z pominiecia
poszczegdlnych krokéw w modelach rozméw coachingowych; - réznicuje modele strukturalne
i procesowe oraz wskazuje ich zastosowanie; - omawia etapy zmiany rozwojowej; -
identyfikuje zachowania charakterystyczne dla danego etapu zmiany rozwojowej; - omawia
zjawisko oporu w coachingu; - charakteryzuje zachowania bedgce przejawem oporu w
coachingu; - omawia sposoby radzenia sobie z oporem w coachingu; - identyfikuje dylematy
etyczne w procesie coachingu z uczniem; - wskazuje przyktady zachowan nieetycznych w
procesie coachingu.

Efekt uczenia sie

B. Prowadzi rozmowe coachingowga z uczniem

Kryteria weryfikacji

- zawiera kontrakt coachingowy z uczniem - ustala zasady pracy, w celu okre$lenia ram
relacji, budowania poczucia bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci ucznia za proces zmiany
rozwojowej; - angazuje ucznia w proces formutowania celéw rozwojowych; - zadaje pytania
pomagajace uczniowi sformutowad behawioralne wskazniki zmiany; - stosuje aktywne
stuchanie (parafrazuje, podaza za rozméwca, wyjasnia, konkretyzuje); - ustala z uczniem
wskazniki realizacji celu; - dobiera model rozmowy coachingowej adekwatny do celéw ucznia,
jego potencjatu i kontekstu sytuacji; - prowadzi rozmowe zgodnie z zatozeniami wybranego
modelu; - obserwuje przebieg rozmowy i elastycznie dobiera metody pracy coachingowej do
potrzeb ucznia; - zadaje pytania uswiadamiajgce uczniowi jego potencjat; - w bezpieczny
sposéb konfrontuje ucznia z rozpoznanymi barierami; - ustala z uczniem plan dziatania; -
formutuje zadania coachingowe dla ucznia, wspierajgce ucznia w procesie wdrazania planu
dziatania; - identyfikuje przejawy oporu w procesie coachingowym; - prezentuje
transparentno$¢ w relacji, czyli nazywa pojawiajgce sie emocje wtasne i dzieli sie swoimi
obserwacjami dotyczgcymi reakcji ucznia, wtacza do rozmowy komunikaty z poziomu
metakomunikacji, wyraza jasno intencje i cele stosowanych interwencji; - wraca do celu
rozmowy w przypadku poruszania watkéw ubocznych przez ucznia; - docenia ucznia -
otwarcie wyraza uznanie dla dziatah ucznia zblizajacych go do osiggania celéw rozwojowych;
- udziela informacji zwrotnej i pyta o informacje zwrotng; - podsumowuje ustalenia z uczniem
i osiagniete rezultaty.

Numer zestawu w kwalifikacji

3

Nazwa zestawu
Dokumentowanie procesu coachingowego

Poziom



Orientacyjny naktad pracy [godz.]
80

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Postuguje sie wiedzg dotyczacg dokumentowania procesu coachingowego

Kryteria weryfikacji

- przedstawia znaczenie i wage procesu dokumentowania pracy z uczniem; - omawia
strukture raportu i przedstawia znaczenie poszczegdlnych elementéw raportu; - omawia
korzysci z dokumentowania procesu i przedstawia zagrozenia wynikajgce z braku

dokumentacji; - odréznia sformutowania konstruktywne od destruktywnych w jezyku raportu;
- omawia zasady archiwizowania dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Efekt uczenia sie
B. Przygotowuje raport z procesu coachingowego prowadzonego z uczniem

Kryteria weryfikacji

- dokonuje syntezy danych zgromadzonych w procesie rozpoznania potencjatu rozwojowego
ucznia; - opisuje przebieg poszczegélnych spotkan z uczniem (dokumentuje ustalenia z
uczniem, wykorzystane metody pracy, realizacje zobowigzan, postepy i pojawiajace sie
trudnosci oraz inne istotne obszary pracy z uczniem, np. wigczenie podmiotéw - rodzicow,
pedagoga, innego nauczyciela - w proces rozwijajacy potencjat ucznia); - w podsumowaniu
procesu formutuje wskazdwki dalszych dziatah rozwijajacych potencjat ucznia.

Efekt uczenia sie

C. Wykorzystuje raport z procesu do wzmochienia motywacji ucznia do zmiany i zbudowania
poczucia wiasnej wartosci ucznia

Kryteria weryfikacji

- prezentuje wybrane elementy raportu uczniowi; - prezentuje wybrane elementy raportu
rodzicom i innym osobom majacym wptyw na rozwéj potencjatu ucznia; - zbiera informacje
zwrotne od ucznia dotyczace jego mysli i uczu¢ zwigzanych z osiggnietymi rezultatami; -
docenia osiggniecia ucznia - wyraza pochwaty; - udziela pozytywnej informacji zwrotnej,
podkreslajgcej zasoby i mozliwosci ucznia w celu budowania poczucia wtasnej wartosci
ucznia.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji
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|SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

Minister wtasciwy

[Minister Edukacji i Nauki

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci

Wazny bezterminowo

Termin dokonywania przegladéw kwalifikacji (dotyczy kwalifikacji rynkowych)

[2030-12-11

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji
Nie dotyczy.
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